OGGETTO: Procedura aperta per affidamento delle concessioni delle RRSSAA di Coteto e
Bastia, nel Comune di Livorno nella Zona-Distretto Livornese, tramite il sistema telematico
START. Lotzon.1 CIG n. 74175178A9 ¢ Lotro n. 2 CIG n. 7417524E6E.

VERBALE N. 3
VALUTAZIONE DELLE OFFERTE TECNICHE

Premesso che:

- con preprio Decreto n. 817 del 14/03/2018 & statg disposto J'avvio del procedimento di scelta del

contraente per V'affidamento in concessione della RSA “Cotero” situata nel Comune di Livorno in
“viale Bottaceia (Lotts 1t CIG n: 74175178A9) e della RSA™“Bastia” siruzraniel Cotnune diTivorno™

in via Passaponti (Lotto.n. 2 CIG a. 7417524E6E) nella Zona-Distretto Livornese e che con lo stesso
& stata approvara la relativa documenrazione di gara;

- l2 durata dell‘affidamento & prevista per cntrambi i lowti per n. 10 (dieci) anni per turt | servizi

miessi 2 bando di gara ed alla scadenza del contrano non sono ammesse proraghe o prosecuzioni del

contrarto;

- la procedura in oggetto & articolata mei seguenti lotti per i valori economici ed i valori dél canone

di conceéssione su base annuale posto a base di gara:

Canone di Canone della
Eluséo ficavi concessione su | concessinne su
Schede U0 BEVE | Dumta Valore della base annuale | base annualea |

LOTTI attesi annuali

Tecniche faani | concessione abase di gara | base digara
iva inclusa iva esclusa
S al 22%
Lotto 1 | Scheda “A™ ' . - T _
KSA €2.487.621,87 10 € 24.876.218,70 € 90.000,00 €73.770,49

Coteto

€ 24.876.218,70
TOTALE LOTTO 1
Lotto 2 | Scheda *B”

€49.180,33

BSA Bastia | £2119-701,58 10| €21.197.015,80 € 60.000,00
- | T | eziis7.015.80
TOTALE LOTTO 2
TOTALE ' € 46.&7:'3_;284,5q

- che:tutte le operazioni relative all¢ fasi istruttorie successive all'adozione del provvedimento di
indizione della gara sono riporate nei precedenti verbali n. 1 del 25/06/2018 € n. 1/a relativi
all'apertura della documéntazione amminisirativa ¢ verbale n. 2 del 01/03/ 2019 ¢circa Papertira
delle offerte tecniche ai quali viene fatro riferimento per turto cid che concerne le operazioni
e s ——stelative~a§§gﬁpgbpiieaziene~dei.—l?andbré;éaricamenm-—degli*aez-i-di—:gara---sullafpxﬁaeedusa-~t¢}emac-jm,~—-
START, all'ammissione da parte del seggio di gara dei concorrenti successivamente alla verifica
dellé buste telematiche contenenti la decumentazione amministrativa, alla nomina della
commissione esaminatrice delle offérte all’apertura, da parte della Commissione in sede collegiale
delle buste relematiche contenenti le offerte tecniche. :
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Premesso:

~ che la Commissione i proweduto in séduta pubblzca all’apcrtura delle buste telematiche
contenenti le offerte tecniche, procedendo all’ammissione dei tutti i concorrenti alle fasi successive;

- che successivamente i componenti della Commissione hanno preso visione della documentazione
tecnica  dalle proprie postazioni anche mediante collegamento relematico al Sistema Start,
effertuando un preliminare lavoro istrurtorio finalizzaro alla condivisione in seduta collegiale.

Turto quanto sopra ptemesso; in data 9/12/2019 ore 10.00 viéne effettuata la riunione, in seduta

.- riservara, presso. il presidio.ospedaliero. di Livorno. mlgh uffici della UOC. Acqmsmcm&ﬁzmn Secio.... .

Sanitari, della Commissione Esaminatrice della gara in oggerto, alla presenza di tutti i componenti,
. Fontanesi Giovanna (Presidente), Tedeschi Claudia (Componente), Carboni Stella (Componente),
- Novelli Maurizio- (Compoenente), Campani Alessandro (Componente), Franco Bensa (Segretario)
avente ad oggetto lz valusazione delle offerte técniche délla “Procedura aperta per Paffidamento delle
concéssioni delle RRSSAA di Coteto e Bastia, nel Comune di Livorno nella Zona-Distrerto
Livornese, tramite il sistema telematico START. Lotto n.1 CIG n. 74175178A% e Larto n. 2-CIG n.
7417524E6E"

Il Presidente della Commissione, constatata la presenza di turi i componenti, dichiara aperta la
runione per l'artribuzicne dei gmdm alle offerte tecniche presentate dagli- operatori economici
concorrenti.

La commissione preso atto:
A) det criveri di valutazione e del punreggio massimo auribuibile, per singoli lotti distinti, per
I'offerta tecnica corrispondente a n. 75 punti e la suddivisione dei seguenti elementi:

Criteri Sottocriteri Punteggio
_ ) L | massimo
I) progettodi | a) gestione dei servizi di carattere sanitario, socio-sanitario | Max punt
| gestione dei saciale, socio-educativo; culturale con ricadura sulla qualith 21
| servizi socio- di vita degli ospiti delle strutture, sulle relazioni con i
sanitari | Familiari, sulla coesione “sociale del territorio e relative | I

modalic attuative, inclusi progetsi individualizzati che
| favoriscano l'integrazione can il territorio e progerti vold a
| mantenere e valorizzare interventi di supporto terapcurxco—
componamenrale quali ad esempio: riabilitazione cognitiva
rivolta ad ospiti con decadimento cognitivo e disturbi
comportamentali, pet therapy ecc,

b) Progetto ed elaborazione di protocolli specifici dedicati-ax ‘Max punti 5
correwa alimentazione e somministrazione del vitro,
mobilizzazioie, mantenimento o, ove fosse posmbxle,

recupzro-delle- CaPaCIEa”COgﬂJ.uvu - : e
¢) Eventuali proposté migliorative e/o innovative anche | Ma% punti 2
sperimentali con oneri a carico dell'aggiudicatario con
particolare tiguardo ad innovazioni tecnologiche per il
miglioramento organizzativo e assistenziale in RSA
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manutenzione ¢

TOT. CRITERIG I 28
IT) progetto di 2) progetto di gestione dei servizi di tipo albetghiero Max punti
gestione dei ' ' 16
servizi di tipo
alberghicro
b) Eventuali proposte mxghoratwe rispetto agli standard Max 2 punti
relacive alla gestione dei servizi alberghieri
TOT. CRITERIO IT . _ 18
-{ ). .progetto.di .|.a). proposta: pmgettuale ;':J:CmpLdl esecuzione. aox s AR DOBEL .
risistemazione dei lavori di sisternaziose dell'immobile (cronoproaramma)
dell'immobilee | b) Programma di manutenzione della struttura e degli Max punti 4
‘cronopragramma | impianti e programma di sostituzione degli arredi, delle
dei lavori, attrézzature e dcgh ausilt ergonomm 4 vantaggio della
programma di sicurezza di ospiti ed gperatori e della migliore qualita della

 vita degli ospiti al fine di aumentarne I'auronomia

sostituzione degli
arredi,
attrezzature e
ausili ergonomici -

c) Eventuali proposte mighorative relative:

- soluzioni progettuali integrative;

- utilizzo di soluzioni récnologiche tess-a rmghorare la
qualick della vita degli ospm,

- utilizzo di componenti di bicedilizia e perseguimento del
crirenio. di sostembilitd ambientale sia per quanito riguarda il
risparmio energetico sia per Putilizzo di-fonti energetiche
rinnovabili

Max punti 2

TOT. CRITERIO III 13
V) assetto | 3) Progectualits specifica volta  allo sviluppo  delle Max punt 8
organizzative e | professionalitd del personale sia garantendo la sua stabilivd
formazione  del | nel tempo, sia attraverso investimenti in progerti formativi

' TOT. CRITERIO

personale aggiuntivi risperto a qudnto previsto in modo cbbligatorio
dalle norme mgcnn Cm:en e modahr.a d1 selezxone del.
o - I
b) presenza di figure di coordinamento ¢ alere ﬁgure Max. punti 3
professionali, oltre quelle richieste dagli standard previsti
come-requisiti abbligator, per rxspondere ale esipenze degli
. L ospiti
TOT.CRITERIOIV 158
V) Gestionee | a) Sistema di qualith e utilizzo di strumeniti di verifica defla | Max punti 3
controllo della qualita del servizio reso
qualita della
prestazione 1 . e
TOT.CRITERYO V™~ . e e e
VI) Servizi a) Tipologia e qualira dei servizi aggiuntivi Max punti 2
| aggiuntivi_ . ) ’
VL 2
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B) delle modaliti di attribuzione dei punteggi di qualit:

- ogni singolo commissatio attribuira per ognuno dei sottocritert di valutazione un coefficiente
variabile da 0,00 a 1,00.

- nel caso in cui le artivazioni non siano espresse all'unammzta, st calcola la media aritmetica dei

coefficienti attribuiti discrezionalménte dai singoli commissari € la stessa sard moltiplicata per il

punteggio massimo a dxsposmmne PEr clascun Sottocritério.
- s sommana. quindi | punteggi acrribuid ai diversi sottocriteri e si ottiene la valutaziome
camplessiva del singolo concorrente prima della riparamettazione;

- 00 Compleramente negativo

- 01 Quasi compleramente negativo
- 02 Negativo

- 03 Gravemente insufficiente

- 04 Insufficierite

- 05 Appena sufficiente

- 06 Sufficiente:

- 07 Disereto

- 0,8 Buono

- 09 Ottimo

- 1,00 Eceellente
Saranno ammessi alla fase suceessiva solo le offerte che raggiungeranno un punteggio complessivo

non inferiorea n. 38 punti e che otterranno una valurazione 2lmenq sufficiente su ognuno dei

cingue criteri complessivi.

C) dell'operazione di- npammemzxone- Successivamente alla verifica del raggiungimento della
soglia di punteggio minima per l'ammissione allz successiva fase di gara, qualom gessun
concorrente abbia acquisito i puntcgglo massimo (75 punti) per il criterio quahta st procedera a
trasformare { valori dei pumaeggt totali assoluti atribuid dalla Commissione in relazione a
ciascun offerta, in punteggt definitivi, mportando al puiteggio totale massimo il valore pil alto ¢
proporzienando a tale valore i valori asscgnan preccdentemczm: alle altre offerte.

La migliore offertd tecnmica riceverd pertanio 75 punti ¢ le altre offerte un punteggio
proporzionale determinato sccondo la seguente formula
(Pi/PM)x Proax ’
ove

Pi= punteggio conseguito dal cancorrente in esame

PM= punteggio migliore

Pmax= punteggio massimo: previsto.

I favori della Commissione si concludono alle ore 12.30 con | atmbuzmne del punteggi per d
~Lotto T-RSA-Cotero CI6G m; 74175178 A% — =
Le risultanze della valurazione dell’attribuzione dei g z,Juchzs ¢ déi punteggi sono quindi riporrate

nelle schede allegate al presente verbale per costituirne parce integrante ¢ sostanziale
Al termine dell’esame delle offerte tecniche, la Commissione a seguito di un gmdmo unanime
espresso da tucti i commissari procede all'artribuzione del purteggio per ogni paremerro come
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indicato nelle allegate schede di valutazione.

Peril Lotto 1 RSA Coteto CIG n. 74175178A9 sulla base delle risultanze di che trartasi risultano
non ammessi alla fase di apertura dell’offerta economica, i seguentt concorrenti: _

1) CO_NSORZIO BLU SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE con sede legale in Faenza
(RA) 48018 via F.lli Rosselli 18, C.F. 02569290394, e P.IVA 02569290394;

Per il Lotto 1 RSA Cotete CIG n. 74175178A9 risultane invece ammessi alla fase di apertura
dell’offerta economica i concorrent di seguitoindicati unitamente ai punregg1 oftenuti:

S8 oPeratGre Ecoﬁomlca T S e i TR Y AT S 58 3 Puntcbglo I S
CONSORZIO ZENIT SOCIALE SOCIETA' COOPERATIVA P.ti 52,00
SOCIALE, P.IVA 02719390342
COOPERATIVA SOCIALE - P.1i 6340
ELLEUNO s..s., C.F. E P.Iva 01776240028
RTI costituendo formato da COOPERATIVA SOCIALE P.ti 50,40

QUADRIFOGLIO S$.€. ONLUS - Societh cooperativa sociale Onlus C.F
¢ DP.Iva 03890320017 (in qualit di capogruppo mandataria) e da SVS
'GESTIONE SERVIZI SRL, C.E, 01646250496, e P.I.VA 01646250496 (in
qualitd di mandante) e da COOPERATIVA SOCIALE HUMANITAS
LIVORNO, C.F. 012332710496, e P.LVA 01233240496 (in qualiti di
mandante)

G. DI VITTORIO SOCIETA’ COOPERATIVA ONLUS, C.F. E P. IVA|P.1i 62,60
00194480455

KCS CAREGIVER COOPERATIVA SOCIALE, C.F. 02125100160, & Piti 61,30
P.IVA 02125100160

RTI costituendo formato da POLIS SOCIETA’ COOPERATIVA P£i 51,30 ' i

SOCIALE C.F. e P.I. 01409740543 (in qualiti mandataria) ¢ da

COOPERATIVA SOCIALE LA SALUTE SOC. COOP.SOC. C.F.eP.

IVA 01508690466 (in qualitd di mandante). . , — . A —
RESIDENZE SOCIALI E SANITARIE SOCIETA' COOPERATIVA [Pti45,20 Q/‘

SOCIALE CONSORTILE ONLUS C.F. 022910805 19 e PIVA
02291080519

Proyvedute quindi alla tiparametrazione del punteggio dei concorrenti ammessi l¢ risultanze
definitive dei punteggi artribuiti sono di seguito descritte:

Operatore ecenomico Punieggio
_|CONSORZIO ZENIT SOCIALE SOCIETA' COOPERATIVA  |P.i6L51
“|SOCIALE, PIVA 02719390342 I
COOPERATIVA SOCIALE PG7500
ELLEUNO s.c.s., C.F. E P.Iva 01776240028
RTI costituendo formato da COOPERATIVA SOCIALE Pase2 . | X )
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. |00194480455 . ,
- | KCS CAREGIVER.COOPERATIVA SOCIALE, C.F.02125100160;e = .| Bti72,52 . . .J] ..
P.IVA 02125100160 o _
RTI costituendo formato da POLIS SOCIETA’ COOPERATIVA R1i'60,69

|FVA 01508690466 (in qualith di mandante)

QUADRIFOGLIO $.C. ONLUS - Sociéth cooperativa sociale Onlus C.F ]
e P.lva 03890320017 (in qualith di capogruppo mardataria) ¢ da SVS
GESTIONE SERVIZI $R1, CF. 01646250496, ¢ P.LVA 01646250496 (in
qualita di mandante) e da COOPERATIVA SOCIALE HUMANITAS
LIVORNO, C.F. 01233271049, e P.I.VA 01233240496 (in qualica di
nmandante)

G. DI VITTORIO SOCIETA’ COOPERATIVA ONLUS, CF. & P. IVA | P.ti 74,05

SOCIALE C.F. ¢ P.I 01409740543 (in qualitd mandataria) ¢ da
COOPERATIVA SOCIATE LA SALUTE SOC, COOP.SOC. C.F. eP.

RESIDENZE SOCIALI E SANITARIE SOCIETA' COOPERATIVA |Pf 53.47
SOCIALE CONSORTILE ONLUS, C.F. 02291080519, e P.IVA
|02291080519

I Presidente vinvia a suceessiva data I'esame in sedura collegiale delle offerte tecniche relarive al

‘Lotio n. 2 RSA Bastia CIG n. 7417524E6F,

1l presente verbale consta n. 39 pagine di cui n. 33 di allegari (schede di valutazione).

Letto, approvaro e sottoscritto.

73
Fontanest Giovanna Presidente //Q,,\ Z\Q/‘Q—\ o
Tedeschi Claudia Componente M /( RM |

- Carbem »Stelﬂ;wCompone;_lt_;. {/{ GQQ@_ /% JDQU’/I ‘

Novelli Maurizio Gomponente

Campani Alessandro éomp

Bensa Franco Segretario U t«—\
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